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มคอ.5 
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 

คณะมนุษยศาสตร"และสังคมศาสตร"  ภาควิชามนุษยศาสตร" 
 
 

หมวดที ่ 1   ข'อมูลทั่วไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา  

2100114  วิชาสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู�ตลอดชีวิต(Information for Life Long Learning) 
 

2.   รายวิชาท่ีต'องเรียนมาก-อน  (Pre-requisite) (ถ'ามี)   
�  ไม,มี 

 �  มี     รายวชิา …………………………………………….…….. 
 

3.   อาจารย"ผู'รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย"ผู'สอน 
 อาจารย0ผู�รับผิดชอบรายวิชา 1. อาจารย0นูรีดา   จะปะกียา 
     2. อาจารย0จารุณี   การี 
     3. อาจารย0ชุติมา  คําแก�ว 
     4. อาจารย0บุปผา  ไชยแสง 
     5. อาจารย0อิสรา   แสงสุวรรณ 
     6. อาจารย0รตี  ยะสารี 
 

 อาจารย0ผู�สอน   1. อาจารย0นูรีดา   จะปะกียา 
     2. อาจารย0จารุณี   การี 
     3. อาจารย0ชุติมา  คําแก�ว 
     4. อาจารย0บุปผา  ไชยแสง 
     5. อาจารย0อิสรา   แสงสุวรรณ 
     6. อาจารย0รตี  ยะสารี 
 

4.   ภาคการศึกษา /ช้ันปAท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาท่ี 1/2558   ปริญญาตรีทุกชั้นปF 
 

5.   สถานท่ีเรียน   
     - อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ0 (อาคาร 20) มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 - อาคารคณะมนุษยศาสตร0และสังคมศาสตร0 (อาคาร 24) 
 

หมวดที ่ 2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน  
หัวข'อ จํานวน ช่ัวโมง 

แผนการสอน 
จํานวน ช่ัวโมง  
ท่ีได'สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงต-าง
จากแผนการสอนหากมีความ
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แตกต-างเกิน 25% 
บทท่ี 1  ความรู�เบ้ืองต�นเก่ียวกับ 
           สารสนเทศ 
- สารสนเทศกับการเรียนรู�ตลอดชีวิต : 
  ความหมายประเภทและความสําคัญ 
  ของสารสนเทศ  
- ลักษณะของสารสนเทศท่ีดี   

2 1 เนื้อหาง,าย เข�าใจไม,ยาก  
เปNนสิ่งท่ีนักศึกษาได�พบเจอใน
ชีวิตประจําวัน ทําให�บรรยาย
ได�เร็ว 

บทท่ี 1  ความรู�เบ้ืองต�นเก่ียวกับ 
           สารสนเทศ (ต,อ) 
- การรู�และมาตรฐานการรู�สารสนเทศ 
- บริการสารสนเทศ 
- ประเภทของบริการสารสนเทศ 

2 2 - 

บทท่ี 2 แหล-งสารสนเทศ  
- ความหมาย ประเภท บทบาท  
  และความสําคัญของแหล,งสารสนเทศ 
- แหล,งสารสนเทศท่ีเปNนบุคคล 
- แหล,งสารสนเทศท่ีเปNนสถาบัน 
- แหล,งสารสนเทศท่ีเปNนสื่อมวลชน 
- แหล,งสารสนเทศอินเทอร0เน็ต 

2 2 - 

บทท่ี 3 สังคมสารสนเทศ 
- ความหมาย และคุณลักษณะของ 
  สังคมสารสนเทศ 
- ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การก�าวสู,สังคมสารสนเทศ 
- บทบาทสังคมสารสนเทศ 

2 2 - 
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หัวข'อ จํานวน ช่ัวโมง 
แผนการสอน 

จํานวน ช่ัวโมง  
ท่ีได'สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงต-าง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต-างเกิน 25% 
บทท่ี 4 ทรัพยากรสารสนเทศ 
- ความหมายและความสําคัญของ 
  ทรัพยากรสารสนเทศ  
- ประเภททรัพยากรสารสนเทศ 

2 2 - 

บทท่ี 5 หนังสืออ'างอิง 
- ความหมายของหนังสืออ�างอิง 
- ลักษณะของหนังสืออ�างอิง 
- การเลือกใช�หนังสืออ�างอิง 
- วิธีใช�หนังสืออ�างอิง 
- ประเภทของหนังสืออ�างอิง 

2 2 - 

บทท่ี 6 การจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศ 
- ประโยชน0ของการจัดหมวดหมู,หนังสือ 
- การจัดหมวดหมู,หนังสือระบบทศนิยม 
  ดิวอ้ี (DC) 
- การจัดหมวดหมู,หนังสือระบบรัฐสภา 
  อเมริกัน (LC) 
- การจัดหมวดหมู,หนังสือระบบหอสมุด 
  แพทย0อเมริกัน (NLM) 
- การกําหนดสัญลักษณ0แทนเลขหมู, 
- เลขเรียกหนังสือ       
- การเรียงหนังสือบนชั้น 
- การจัดเก็บและเรียงทรัพยากร 
  สารสนเทศอ่ืนๆ 
- การจัดเก็บและเรียงวัสดุไม,ตีพิมพ0 

2 2 - 

บทท่ี 7 การสืบค'นสารสนเทศ 
- ความหมาย 
- วัตถุประสงค0 
- เครื่องมือช,วยค�นสารสนเทศ 
- ประเภทของเครื่องมือช,วยค�นสารสนเทศ 

4 4 - 
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หัวข'อ จํานวน ช่ัวโมง 
แผนการสอน 

จํานวน ช่ัวโมง  
ท่ีได'สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงต-าง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต-างเกิน 25% 
- การค�นหาทรัพยากรสารสนเทศโดยใช� 
   WebOPAC  
- การสืบค�นเว็บโอแพค 
- การสืบค�นจากทางเลือกท่ัวไป 
- การสืบค�นข้ันสูง 

   

บทท่ี 8 ฐานข'อมูล 
- ความหมาย ความสําคัญ และ 
  ประเภทของฐานข�อมูล 
- ฐานข�อมูลออนไลน0, E-book,      
  E-Journal, Journal Link   
- ฐานข�อมูลออนไลน0ของมหาวิทยาลัย 
  ราชภัฏยะลา  
- การใช�บริการฐานข�อมูลของ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

2 2 - 

บทท่ี 9 จริยธรรมการใช'สารสนเทศ 
- ความหมาย และความสําคัญของ 
  จริยธรรม 
- จริยธรรมในการใช�สารสนเทศ 
- ผลกระทบของการใช�เทคโนโลย ี
  สารสนเทศ 
- การใช�จริยธรรมและกฎหมายเพ่ือ 
  แก�ปeญหาสังคมท่ีเกิดจากเทคโนโลย ี
  สารสนเทศ 
- ความหมายและประเภทของทรัพย0สิน 
  ทางปeญญา 
- วิธีการหลีกเลี่ยงการละเมิดทรัพย0สินทาง 
  ปeญญา 

2 2 - 



5 
 

 

หัวข'อ จํานวน ชั่วโมง 
แผนการสอน 

จํานวน ชั่วโมง  
ท่ีได�สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงต,างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต,าง

เกิน 25% 
บทท่ี 10 การเขียนรายงานทางวิชาการ 
- ความหมายของการเขียนรายงานทาง 
  วิชาการและประเภทผลงานทางวิชาการ 

4 4  

 
2.  หัวข'อท่ีสอนไม-ครอบคลุมตามแผน  

หัวข'อท่ีสอนไม-ครอบคลุมตามแผน 
นัยสําคัญของหัวข'อต-อผลการ

เรียนรู'ของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชยกรณีมี

นัยสําคัญต-อผลการเรียนรู' 
ไม,มี   

3.  ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําให'เกิดผลการเรียนรู'ตามท่ีระบุในรายะเอียดของรายวิชา 
 

ประสิทธิผล 
ผลการเรียนรู' 

วิธีสอนท่ีระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา มี ไม-มี 

ปOญหาของการใช'วิธีสอน (ถ'ามี) 
พร'อมข'อเสนอแนะในการแก'ไข 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 

1. บรรยาย พร�อม 
   ยกตัวอย,าง เก่ียวกับ  
   คุณธรรม จริยธรรม  
 
2. การศึกษาค�นคว�า 
   ด�วยตนเอง  
 
3. นําเสนอสิ่งท่ีค�นคว�า 
    มาให�เพ่ือนๆ 
    ในห�องฟeง 
 
 
 
4. อภิปรายกลุ,ม 

� 
 
 

 
� 
 
 
� 
 
 
 

 
 
� 

  
 
 
 
 
 
 
- การนําเสนองานหน�าชั้นเรียนของ 
  นักศึกษายังไม,มีความพร�อมท้ัง 
  ทางด�านข�อมูล สื่อการนําเสนอ  
  รวมท้ังข�อจํากัดของเวลาในการ 
  เปhดโอกาสให�นักศึกษาทุกคนได� 
  นําเสนอหน�าชั้นเรียน 
- การอภิปรายกลุ,ม มักไม,ได� 
  ความคิดเห็น เนื่องจากนักศึกษา 
  ไม,เตรียมมา 
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ประสิทธิผล 
ผลการเรียนรู' 

วิธีสอนท่ีระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา มี ไม-มี 

ปOญหาของการใช'วิธีสอน (ถ'ามี) 
พร'อมข'อเสนอแนะในการแก'ไข 

    ข'อเสนอแนะ 
1. การนําเสนอหน�าชั้นเรียน ควรเปhด 
    โอกาสให�นักศึกษาทุกคน เพ่ือเปNน 
    การส,งเสริมและพัฒนาให� 
    นักศึกษากล�าแสดงออกมากยิ่งข้ึน 
 
2. การนําเสนอหน�าชั้นเรียนควรให� 
   นักศึกษามีการเตรียมความพร�อม 
   และให�สอบถามประเด็นเพ่ิมเติม 
   ตลอดจนการสอนทักษะการใช�สื่อ 
   การนําเสนอให�เหมาะสม ควรเปhด 
   โอกาสให�นักศึกษามีการอภิปราย 
  ข�อดีและข�อด�อยในการนําเสนองาน 
  ครั้งต,อไป 
 
3. ผู�สอนแจ�งรายละเอียด ประเด็น 
   หรือหัวข�อในการอภิปรายล,วงหน�า 
   เพ่ือให�นักศึกษามีข�อมูลในการ 
   อภิปรายร,วมกัน 

2. ความรู� 
 

1. บรรยาย 
 
2. การศึกษาค�นคว�าด�วย 
   ตนเอง  
 
3. นําเสนอสิ่งท่ีค�นคว�า 
มาให�เพ่ือนๆ ในห�องฟeง 

� 
 
� 
 
� 

 
 
 

 
 
ข'อเสนอแนะ 
- ให�มีการจัดเวลาในการศึกษาด�วย 
  ตนเองให�มากข้ึน 
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ประสิทธิผล 
ผลการเรียนรู' 

วิธีสอนท่ีระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา มี ไม-มี 

ปOญหาของการใช'วิธีสอน (ถ'ามี) 
พร'อมข'อเสนอแนะในการแก'ไข 

3. ทักษะทางปeญญา 1. เปhดให�นักศึกษาได�
นําเสนอ และอภิปราย
ถึงการค�นคว�า
สารสนเทศด�วยตนเอง 

�  - นักศึกษาส,วนใหญ,ยังขาดทักษะ 
  ท้ังในด�านภาษาและบุคลิกภาพ 
  ในการนําเสนองานหน�าชั้นเรียน 
ข'อเสนอแนะ 
- ควรส,งเสริมให�นักศึกษามีทักษะ 
  ในการนําเสนอหน�าชั้นเรียน  
  โดยเฉพาะบุคลิกภาพหน�าชั้นให�มี 
  ความม่ันใจในตัวเองมากยิ่งข้ึน  
  สามารถตอบข�อสงสัยในทุก 
  ประเด็นได� 

4. ทักษะความสัมพันธ0 
   ระหว,างบุคคลและความ 
   รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มอบหมายงาน  
   ค�นคว�าเปNนกลุ,ม 
 
2. มอบหมายงาน 
   นําเสนอเปNนกลุ,ม 

� 
 
� 

 1. หากจํานวนนักศึกษาในกลุ,มมาก
ไป อาจเกิดการไม,กระจายการ
ทํางาน ทําให�มีความเหลื่อมล้ําใน
การทํางาน  

2. นักศึกษาไม,มีทักษะในการทํางาน
กลุ,ม 

3. นักศึกษามีเวลาว,างไม,พร�อมกัน 
จึงทําให�ไม,สะดวกในการทํางาน
ร,วมกัน 
 

ข'อเสนอแนะ 
 - ควรส,งเสริมให�นักศึกษามีทักษะใน
การทํางานกลุ,มและมีการแบ,งงาน
ความรับผิดชอบให�ชัดเจนภายใน
กลุ,ม  
 
- ควรจัดเวลาให�นักศึกษาได�ทํางาน
กลุ,มร,วมกันและมีการแบ,งงานความ
รับผิดชอบให�ชัดเจนภายในกลุ,ม 
 
 



8 
 

 

ประสิทธิผล 
ผลการเรียนรู' 

วิธีสอนท่ีระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา มี ไม-มี 

ปOญหาของการใช'วิธีสอน (ถ'ามี) 
พร'อมข'อเสนอแนะในการแก'ไข 

5. ทักษะการวิเคราะห0เชิง 
   ตัวเลข การสื่อสาร และ 
   การใช�เทคโนโลยี 
   สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มอบหมายงานการ 
   ค�นคว�าด�วยตนเอง 
 
2. นําเสนอโดยใช� 
    รูปแบบและ 
    เทคโนโลยีท่ี 
    เหมาะสม 
  
 

� 
 
� 

 1. นักศึกษาส,วนใหญ,ส,งงานครบแต,
มีงานท่ีซํ้ากันหลายชิ้น และมี
บางส,วนท่ีไม,มีการส,งงานเลย 

2. นักศึกษาบางคนยังใช�ภาษาไทย
ในการนําเสนอไม,คล,อง 

3. นักศึกษาบางคนขาดทักษะใน
การใช�คอมพิวเตอร0 

ข'อเสนอแนะ 
- เพ่ือให�นักศึกษาได�ใช�เทคโนโลยี 
  ท่ีเหมาะสมในการเรียนการสอน 
  ควรให�เรียนและส,งงานทาง  
  e-learning  

 
4.   ข'อเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
 ใช�วิธีการสอนท่ีมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึนและปรับเนื้อหาให�มีความทันสมัยกว,าเดิม พร�อมท้ัง
ส,งเสริมให�นักศึกษาเรียนทาง E-learning ควบคู,กับการสอนในชั้นเรียนเพ่ือให�นักศึกษาไม,เกิดความเบ่ือหน,าย
และให�เกิดความหลากหลายในการเรียนการสอน ตลอดจนส,งเสริมให�นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานเปNนกลุ,มและ 
มีทักษะในการนําเสนองานหน�าชั้นเรียนเพ่ือก,อให�เกิดการเรียนรู�ตลอดชีวิต และสามารถใช�ภาษาไทยใน       
การสื่อสารและสามารถนําเสนอได�ดียิ่งข้ึน นอกจากนี้ควรส,งเสริมให�นักศึกษาได�มีการศึกษาเนื้อหาท่ีจะเรียนใน
คาบต,อไปเพ่ือให�นักศึกษามีความรู�และความเข�าใจในเนื้อหาของบทต,อไปได� 

 
หมวดที่  3      สรุปผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

 
1.  จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  

  จํานวน 1,338  คน 
 

2.  จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู-เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 
  จํานวน 1,335 คน 
 

3.  จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 
  จํานวน 3 คน 

 
4.   การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน จํานวน ร'อยละ 
A 6 0.45 
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B+ 33 2.47 
B 98 7.32 

C+ 384 28.70 
C 506 37.82 

D+ 150 11.21 
D 59 4.41 
E 22 1.65 

ไม,สมบูรณ0 (I) 76 5.68 
ผ,าน (P,S) 1 0.22 
ตก (U) - - 

ถอน (W) 3 0.07 
 
5.   ปOจจัยท่ีทําให'ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ'ามี) 
 - 
6.   ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไว'ในรายละเอียดรายวิชา (มคอ. 3 หมวด 5 ข�อ 2) 

6.1   ความคลาดเคล่ือนด'านกําหนดเวลาประเมิน 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- 
 
 
 
 

- 

 
 
 

6.2   ความคลาดเคล่ือนด'านวิธีการประเมินผลการเรียนรู' (ถ'ามี) 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

การทํางานกลุ,ม ความท่ัวถึงในการตรวจสอบการมีส,วนร,วมของ
นักศึกษาทุกคนในการทํางานกลุ,มไม,สามารถทําได�
ร�อยเปอร0เซ็นต0 
 

 
7.   การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผลการทวนสอบ 
- นําผลการประเมินตามเกณฑ0การประเมินผลของ
รายวิชาพร�อมกับข�อสอบ รายงานและหลักฐานการ
เข�าเรียนของนักศึกษาเข�ารับการตรวจสอบจากท่ี
ประชุ มของสาขาวิ ช าจากนั้ นนํ าผล เสนอต, อ
คณะกรรมการทวนสอบของคณะเพ่ือพิจารณาต,อไป 

- คณะกรรมการทวนสอบให�ข�อเสนอแนะในการให�
คะแนนรายงานกลุ,มโดยให�นําผลการประเมินใน
ระหว,างการทํางานกลุ,มในชั้นเรียนมาพิจารณาร,วม
ด�วยและให�ประเมินนักศึกษาเปNนรายบุคคลเพ่ือให�
ตรงตามพฤติกรรมการมีส,วนร,วมของนักศึกษาอย,าง
แท�จริง 
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หมวดที ่ 4   ปOญหาและผลกระทบต-อการดําเนินการ 
 
1.  ประเด็นด'านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปOญหาในการใช'ทรัพยากรประกอบ 
การเรียนการสอน (ถ'ามี) 

ผลกระทบ 

- แหล,งทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยท่ีเปhดโอกาสให�
นักศึกษาได�เรียนรู�มีไม,เพียงพอ ตลอดจนเวลาท่ีเปhด
ให�บริการให�กับนักศึกษามีน�อยเกินไป 

- ทําให�นักศึกษาขาดโอกาสในการศึกษาค�นคว�าด�วย
ตนเอง 

 
2.  ประเด็นด'านการบริหารและองค"กร 

ปOญหาด'านการบริหารและองค"กร (ถ'ามี) ผลกระทบต-อการเรียนรู'ของนักศึกษา 
- - 

 
 
 

 
หมวดที่    5  การประเมินรายวิชา 

 
1.   ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)  
 1.1  ข'อวิพากษ"ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา       

  1)  สอนได�เข�าใจ มีเนื้อหาครบ และอธิบายเปNนข้ันตอน มีตัวอย,างชัดเจน เข�าสอนตรงเวลา 
2)  สอนเร็วเกินไป และมีการมอบหมายงานท่ีมากเกินไป 
3)  สามารถนําความรู�ไปประยุกต0ใช�ในชีวิตประจําวันได� 
4)  อยากให�มีการนําเสนอหน�าชั้นเรียน และศึกษานอกห�องเรียน 

1.2  ความเห็นของอาจารย"ผู'สอนต-อผลการประเมินตามข'อท่ี 1.1 

    1)  สิ่งท่ีนักศึกษาประเมินตรงกับความคิดเห็นของผู�สอน แต,ในภาคเรียนต,อไปก็ต�องมีการปรับ
รูปแบบการสอนตามบริบทของผู�เรียนในแต,ละห�องและแต,ละภาคเรียนให�เหมาะสม 

    2)  ควรมอบหมายให�นักศึกษาได�ทําการอ,านบทเรียนต,อไปและให�นักศึกษาเตรียมข�อมูล
เพ่ือให�เกิดความพร�อมในการเรียนมากข้ึน ตลอดจนวิธีการปรับรูปแบบการสอนให�มีความเหมาะสมกับนักศึกษา
ให�มากยิ่งข้ึนเพ่ือท่ีจะนําไปใช�ในการสอนปFการศึกษาต,อไป 

2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
2.1  ข'อวิพากษ"ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
                                         

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  
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2.2  ความเห็นชอบของอาจารย"ผู'สอนต-อผลการประเมินตามข'อ 2.1 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  

 
หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

 
1. ความก'าวหน'าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผ-านมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ปAการศึกษา 
ท่ีผ-านมา 

ผลการดําเนินการ 

 
 
 

 

 
2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 ประชุมอาจารย0ผู�สอนเพ่ือรับทราบรายละเอียดของรายวิชาและผลการประเมินในปFการศึกษาท่ีผ,านมา 
ตลอดถึงแผนการดําเนินการในปFการศึกษานี้ 
 
 

3. ข'อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา /ปAการศึกษาต-อไป 
ข'อเสนอ กําหนดเวลาท่ีแล'วเสร็จ ผู'รับผิดชอบ 

1. เพ่ิมตัวอย,าง กรณีศึกษา 
   ท่ีทันสมัยมากข้ึน 
2. การเตรียมตัวอย,างรายงาน 
   เชิงวิชาการท่ีถูกต�องและ 
   สมบูรณ0 
3. การจัดเตรียมห�องปฏิบัติการ 
   สําหรับการสืบค�นฐานข�อมูล 
   ออนไลน0  
4. ปรับปรุงแบบเรียนให�มีเนื้อหา 
   ท่ีสั้นและกระชับมากข้ึน 

จัดเตรียมให�แล�วเสร็จก,อนเปhดสอน 
2 สัปดาห0 
 
 

1. อาจารย0นูรีดา   จะปะกียา 
2. อาจารย0จารุณี   การี 
3. อาจารย0ชุติมา  คําแก�ว 
4. อาจารย0บุปผา  ไชยแสง 
5. อาจารย0ชินวัจน0  งามวรรณากร 
6. อาจารย0อิสรา  แสงสุวรรณ 
 

 
4. ข'อเสนอแนะของอาจารย"ผู'รับผิดชอบรายวิชาต-ออาจารย"ผู'รับผิดชอบหลักสูตร 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  
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หมวดอ่ืนๆ  
 

1.  การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร'างสรรค"กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน    
    (Integrating research process or innovation to teaching and learning process)  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  
 
2.  การบูรณาการงานบริการวิชาการแก-สังคมกับกระบวนการเรียนการสอน 
     (Integrating academic services to teaching and learning process) 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  
 
ช่ืออาจารย"ผู'รับผิดชอบรายวิชา 
  

อาจารย0นูรีดา   จะปะกียา วันท่ีรายงาน  27  มกราคม  2559 
 

 

 

อาจารย0จารุณี   การี วันท่ีรายงาน  27  มกราคม  2559 
 

 

 

อาจารย0ชุติมา  คําแก�ว วันท่ีรายงาน  27  มกราคม  2559 
 

 

 

อาจารย0บุปผา  ไชยแสง 
 
 

 

วันท่ีรายงาน  27  มกราคม  2559 
 
 
วันท่ีรายงาน  27  มกราคม  2559 

อาจารย0อิสรา  แสงสุวรรณ  
 
ช่ืออาจารย"ผู'รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย0บุปผา  ไชยแสง 
 

ลงช่ือ        วันท่ีรายงาน  27  มกราคม  2559 
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อาจารย0ชุติมา  คําแก�ว 

 
 
 
 
อาจารย0บุปผา  ไชยแสง 
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อาจารย0จารุณี  การ ี
NO ความคดิเห็น 

1 อาจารยส์อนแลว้เขา้ใจ 

2 อ.สอนด ีแต ่อ.ไม่คอ่ยยิ�มเวลาสอน อ.สอนอย่างเดี�ยวอยูแ่ตใ่นกรอบของการสอนไมเ่คยบอกเรื�องคารูร้อบตัวเลย คะ่ 
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3 อาจารยม์กีารรับผดิชอบในการสอนมากและสอนไดอ้ย่างดมีาก และมกีารใหท้ําแบบฝึดหัดตลอดอาจทําใหน้ักศกษาไดค้วามรูจ้ากการเขยีนและฝึกการเขยีนไดค้รับึ  

4 อาจารยเ์ป็นคนใจด ีและอยากใหอ้าจารยส์อนชาๆหน่อย้  อาจารยส์อนเร็ว บางครั�งหนูก็ไมเ่ขา้ใจ 

5 อาจารยส์อนไดด้คีะ่ เขา้ใจง่าย และมแีบบฝึกหัดทา้ยบททกุครั�ง ทําใหเ้ขา้ใจเนื�อหามากขึ�น 

6 อาจารยส์อนเร็วไปนดิ บางครั�งก็ไม่ทนั อยากใหอ้าจารยส์อดแทรกเรื�องคณุธรรมในคาบสอนดว้ยคะ่ ขอบคณุคะ่ 

7 อาจารยส์อนไดด้มีาก เขา้ใจงา่ย ใจด ีพูดเพราะ 

8 อยากให ้อาจารย ์ม ีpower point ในกาสอน และ ยกตวัอย่าง ใหม้ากกวา่นี� คะ่ 

9 อาจารยถ์า่ยทอดการสอนออกมาไดด้ ีเขา้ใจงา่ย แตโ่ดยปกตแิลว้หนูไมช่อบเรยีนวชิานี�เพราะรูส้กวา่ไมใ่ช มันจํายาก โดยรวมแลว้อาจารยส์อนดมีากคะ้ หนูให ้ึ ่ 80% 

10 มกีารสอนที�เขา้ใจและมสีอสอนการที�ทัื� นสมัย มกีารทําแบบทดสอบทกุครั�งหลงัเรยีน ทําใหน้ักศกษามกีารเขา้ใจมากขึ�นึ  

11 อ.สอนสนุกคะ่ เขา้ใจง่ายคะ่ 

12 ชอบเวลาอาจารยส์อน เป็นคนที�สอนสนุกมสีอการสอนที� ทนัสมัย ื� (เป็นปัจจุบนั) แตส่อนเร็วไปหน่อย บางครั�งก็ฟังไม่ทนั 

13 สอนเขา้ใจ มสีอ ประกอบการสอนเสมอื�  

14 อาจารยส์อนดมีาก เขา้ใจและสามารถนําความรูไ้ปใชในชวติประจําวนัได ้้ ี  

15 อาจารย ์สอนเขา้ใจง่าย และ สนุกคะ่ เเมจ้ะมเีนื�อคอ่นขา้งมาก 

16 อาจารยส์อนดอียูเ่เลว้คะ่ อธบิายเเลว้เขา้ใจงา่ยดคีะ่ เรยีนจบบทหนึ�งก็ใหท้ําแบบฝึกทา้ยบทเรยีนดคีะ่ 

17 อาจารยส์อนไดด้เีขา้ใจหนูชอบวธิกีารสอนของอาจารยม์ากคะ่ 

18 เวลาอาจารยส์อนอธบิายไดเ้ขา้ใจ ชดเจน เวลาเรยีนมกีารถามั -ตอบ แลกเปลี�ยนความคดิกนั และมคีวามยุตธิรรม 

19 อาจารยส์อนไดด้มีากคะ่ 

20 อาจารยส์อนเขา้ใจ ไมม่สีงที�ตอ้งเปลี�ยนแปลง ชอบการสอนของอาจารย์ิ�  

21 อาจารยส์นไดด้ ีสอนไดเ้ิ ขา้ใจในเนื�อหาสาระครบถว้น 

22 อยากใหอ้าจารยส์อนละเอยีดกวา่นี� เพราะวชิาสารสนเทศเป็นวชิาที�มเีนื�อหาเยอะ 

23 อาจารย ์สอนไดเ้ขา้ใจคะ่ และ เมื�อเรยีนเสร็จ อาจารย ์มักจะให ้นักศกษา ทําแบบฝึกหัดเสมอึ  

24 อาจารยส์อนดมีาก ทําใหน้ักศกษาเรยีนรู ้และเขา้ใจมากขึ�นึ  

25 การสอนดคีรบคมุเนื�อหา มคีวามรับชอบด ีแตอ่ยากใหอ้าจารยร์ับฟังเหตผุลของนักศกษามากกวา่นี�ึ  

26 C 

27 อาจารยส์อนดมีากครับ 

28 อยากใหอ้าจารยซ์อมเครอืงเสยงในหอ้ง อาจารยส์อนเหมอืนไมค่อ่ยเป็นตัวเองเลย้ ี  

 
 
 
อาจารย0อิสรา  แสงสุวรรณ 
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17 
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อาจารย0รตี  ยะสาร ี
NO ความคดิเห็น 

1 ไมช่อบเรยีนรวมแบบนี� นักศกษาเยอะ เรยีนแลว้ไมเ่ขา้ใจคะ่ึ  

2 อยากใหอ้าจารยส์อนใหเ้ขา้ใจมากกวา่เดมิ 

3 อยากใหอ้าจารยส์อนแบบมกีารยนืสอน มกีริยิาทา่ทางในเวลาสอนดว้ยคะ่ 

4 อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจมาก 

5 อาจารยส์อนเขา้ใจด ีแตว่า่อาจารยส์อนเร็วเกนิไปคะ่ 

6 อยากใหอ้าจารยเ์ปลี�ยนการสอน แบบทํากจิกรรมในหอ้งเรยีน อยา่งเชน่ มกีารตอบปัญหา จัดกลุม่วเิคราะห ์เพิ�มความรูแ้ละความจําไดอ้ย่างมากใหก้บันักศกษาึ  

7 อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจมาก 

8 อาจารยเ์ถอมนี�หนูแยม่ากเขา้เรยีนแคค่าบเดยีว หนูมปีัญหาเรื�องหอพักคะ่หนูไปกลบัปัตตานทีกุวนั หนูตอ้งขอโทษดว้ยนะ้คะ้ 

9 อยากใหอ้าจารย์สอนพรอ้มมกีจิกรรมในหอ้งเรยีนเพื�อไมใ่หน้ักเรยีนรูส้กเบื�อหน่ายเวลาเรยีนึ  

10 อาจารยส์อนเขา้ใจไม่สบสนกับเนื�อหาสามารถใชประโยชนก์ับชวติประจําวนัได ้ั ้ ี  

11 ในฐานะนักศกษาคดิวา่ไมค่วรมอีาจารยช์วยสอน เพราึ ่ ะอาจารยร์ต ีคนเดยีวก็เอาอยู่ 
12 สอนดมีากคะ่ และสอนละเอยีดมากคะ่ 

13 สามารถนําความรูม้าใชประโยชนใ์นชวติประจําวนัไดค้ะ◌่้ ี  

14 อาจารยส์อนด ี

15 กนิอาหารได ้

16 อ.สนดคีะ่ิ  แตเ่สยงอี .คอ่นขา้งจะงว่งไปหน่อยคะ่บวกกับที�เรยีนตอนบา่ยดว้ยแลว้ยิ�งทําใหบ้รรยากาศงว่งเขา้ไปอกีคะ่แตอ่.สอนสนุกไมเ่ครยีดคะ่คอยใหต้ําแนะนําดว้ยคะ่ 

17 อาจารยส์อนดมีากคะ่ อาจารยใ์จดเีรยีนแลว้สนุก 

18 เรยีนไมค่อ่ยเขา้ใจ 

19 เป็นคนด ี

20 อาจารยส์อนไดด้เีขา้ใจงา่ยและยังสามารถนํามาใชในชวติประจําวนัได ้้ ี  

21 สอนไมค่อ่ยโอคะ่ ปรับปรุ่งหน่อยน่ะคะ่ 

22 ควรสอนใหน้ักเรยีนเขา้ใจมากกวา่นี� 
23 อาจารส์อนเขา้ใจมากสนุกอาจารย์น่ารัก 

24 ดมีากคับ 
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25 อาจารยส์วยคะ่ 

26 สอนไมค่อ่ยโอคะ่ 

27 เวลาอาจารยส์อน อยากใหอ้าจารยส์อนแบบไมต่อ้งมากจนเกนิไป เพราะ น.ศ บางคนรับไมไ่ว ้อยากใหอ้าจารยส์อนแบบสรุปแตล่ะหัวจอ้เลย 

28 อยากใหอ้าจารยส์อนใหร้ายละเอยีดใหม้ากกวา่นี�สอนอยา่เร็วเกนิไปเพราะนักศกษาตามไม่ทันคะึ  

 
 
NO ความคดิเห็น 

1 อาจารยส์อนเขา้ใจง่าย ตรงประเด็น 

2 อ.สอนเขา้ใจมาก มสีอการสอนที�ด ีเรยีนเขา้ใจคะ่ื�  

3 นักศกษาเยอะ รอ้ยกวา่คน เรยีนไมเ่ขา้ใจึ  และไม่ควรมผีูช้วยอาจารยท์ี�หยิ�ง่  

4 ควรจะเปลี�ยนอาจารยผ์ูช้วย อ่ .ผูช้วยมกีริยิาที�ไมเ่หมาะสม่  สนใจนักศกษาไมเ่ทา่กนัใหค้วามสนใจกับนักศกษาชายมากกวา่หญงิึ ึ  พูดจาไมค่อ่ยสภุาพ(กับนักศกษาหญงิึ ) ลําเอยีงงง
งงง 

5 ผูช้วยอาจารยห์ยิ�ง่  

6 อาจารยส์อนไดด้มีากคะ่ 

7 อาจาร ์รต ีเป็นอาจารยท์ี�มคีวามรับผดิชอบตรงตอ่เวลา การเรยีนแตล่ะครั�งอาจารย ์ก็จะอธบิายไดอ้ย่างละเอยีดคะ  

8 ชอบรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนของอาจารย ์

9 ไมช่อบตอนสอบ เพราะเป็นขอ้สอบกลาง 

10 ดีๆ  

11 อาจารยส์อนไดด้มีากคะ่ ครบถว้นและเขา้ใจไดง้า่ย 

12 อ.สอนไดเ้ขา้ใจง่ายมเีทคนคิในการสอนใหเ้ด็กเขา้ใจ/ดง้า่ยขึ�นคะ 

13 สอนไดด้ ีมกีารปฏบิตัจิรงิเกี�ยวกบัเนื�อหาที�เรยีน มแีบบทดสอบหลงัเรยีนเพื�อวดัผลนักศกษาึ  

14 อาจารยส์อนด ีฝึกใหน้ักศกษามคีวามกลา้แสดงออกึ  

15 อ.ด ี

16 สอนไมเ่ขา้ใจ 

17 อาจารยใ์จดสีอนดเีรยีนแลว้สนุกมากคะ่ เรยีนแลว้สนุก 

18 สอนดคีะ่ 
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อาจารย0นูรดีา  จะปะกียา 
 
NO ความคดิเห็น 

1 สอนไดด้มีาก 

2 ตั �งแตเ่ปิดเทอมอาจารยส์อนแคอ่าทติยเ์ดยีว 

3 อยากให ้อ. ลดงานใหน้อ้ยลงกวา่นี�เนื�องจาก นักศกษาภาค กศปบึ  มเีวลานอ้ย กบัการทํางานสง่ 

4 อาจจารยส์อนดมีาก  

5 มคีวามเขา้ใจในบทเรยีนมาก สามารถนํามาใชใ้นชวติประจําวนัไดค้รับี  

6 สอนดสีอนสนุกเป็นระบบ 

7 มแีนวคดิแบบสมัยใหมใ่นการสอสารใหน้ักศกษาื� ึ  สามารถเขา้ใจและมสีวนร่วม่  

8 เรยีนอาจารย.์. อาจารยผ์ูส้อนมอีารมณ์ร่วมกบันักศกษาึ  มกีารวัดผลความรูค้วามเขา้ใจหลงัการเรยีนการสอนทกุครั�ง ใหน้ักศกษาแสดงความคดิเห็นในรึ ายวชิา เรยีนสนุกเขา้ใจงา่ยได ้
ความรูไ้ดอ้ารมณ์ไดส้นทิผูส้อน 

9 ใหง้านเยอะเกนิไป 

10 อาจารยส์อนดคีบั 

11 อาจารย ์สอนดคีรับ 

12 อาจารยอ์ธัยาศยด ีสอนเขา้ใจง่ายคะ่ั  

13 1. มบีคุลกิภาพและพฤตกิรรมเหมาะสมกบัความเป็นครู 2.มกีารสอดแทรกอบรมดา้นคณุธรรมจรยิธรรมในชวโมั� งที�สอน 3.ใชวธิสีอนหลากหลายและคํานงึถงึความแตกตา่งระหวา่ง้
บคุคล 4.สอนใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจสามารถนําไปประยกุตใ์ชได ้้  5.สงเสรมิใหน้ักศกษาจัดทํารายงานทั �งที�เป็นเอกสาร่ ึ  และนําเสนอดว้ยเทคโนโลยทีี�เหมาะสม 

14 อาจารยส์อนดแีลว้ 

15 อาจารสอนเร็วตามไมท่นัและไมค่อยเขา้ใจเนื�อหาสกเทา่ไรั  สงงานมาทําเยอะๆๆดว้ยั�  

 
 
 
NO ความคดิเห็น 

1 สงงานเยอะไปหน่อยั�  

2 การบา้นเยอะเกนิ 

3 งานเยอะมาก ลดหน่อยนะคะ 

4 ยนิดทีี�ไดเ้รยีนกับอาจารยค์รับ 

5 อยากใหท้างมหาลยัราชภัฏยะลาเปิดวฒุครูภาคกศ.บป 
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6 ไมค่อ่ยเขา้ใจสกเทา่ไหร่แตก่โ้อเคครับั  

7 เสนอใหอ้าจารยค์ํานงึถงึงานที�สงกับระยะเวลาที�ที�จะทํางานจรงิเรยีนจบบทสงงานภายในบทั� ั�  งานเสรมิ หนงึบทใชเวลาเรยีนแคน่ดิเดยีว้  งานมทีกุบทอาจทําใหน้ักศกษาทําไมท่นัเกดิึ
เป็นดนิพอกหางหมเูพราะเราไมไ่ดเ้รยีนแคว่ชิาเดยีว อยากใหอ้าจารยล์ดงานลงบา้งเพราะมันเกนิปรมิาณ พองานเยอะนักศกษารบีทําทําพอเสร็จเพื�อทํางานใหมม่ันอาจทําให ้ึ
นักศกษาไมเ่ขา้ใจและไม่สนใจงานที�ทําแคท่ําพอใหไ้ดส้งเนื�องจากงานมจีําวนมากไม่สนใจที�จะทําความเขา้ใจกบังานที�ทําึ ่  และขอ้สอบที�ยากมากๆจนทําใหน้ักศกษาสอบตกึ  สวน่
เรอืงอื�นอาจารยด์มีากครับไมม่อีะไรตําหน ิ

8 เป็นอาจารยท์ี�มคีวามเป็นอาจารยส์งูมากสอนใหน้ักศกษาเรยีนรูใ้นการใชเทคโนโลยใีหม่ๆ ไดด้มีากและงานเยอะมากึ ้  

9 งานที�อาจารยใ์หม้ากเกนิไป เนื�องจาก นศ. กศบป.มงีานประจําที�ตอ้งทํา บางครั�งไมม่เีวลาที�จะทําการบา้นของอาจารย ์อยากใหอ้าจารยล์ดการบา้นหน่อย ขอบคณุคะ่ 

10 อยากใหอ้าจารยม์กีารแจกประมวลรายวชิา(course syllabus)เนื�อหารายวชิาที�จะสอนแตล่ะคาบ วา่นักศกษาตอ้งเรยีนอะไรบา้งคะ่ึ  

11 อ.สอนไดด้แีละเขา้ใจงา่ย 

12 อาจารยเ์ขา้ใจนักศกษาภาคพเิศษพอสมควรครับึ  

13 อาจารยส์อนไดด้คีรับเขา้ใจง่าย แต ่งานที�มอบใหเ้ยอะไปนดิครับ เพราะนักศกษึ าสวนใหญม่งีานประจําอยูแ่ลว้ดว้ยยิ�งบวกงานของวชิาอื�นไปดว้ยยิ�งแทบที�จะไมเ่วลาทําเลยครับ่  
อยากใหล้ดการบา้นลงมาสกนดิครับั  

14 อ.นูรดีา ยอดมากคะ่ 

15 อาจารยส์อนนักศกษาดนีักศกเรยีนก็เขา้ใจึ ึ  

16 สาหรับนักศกษาภาคสมทบ ควรลงจํานวนชนงานลงหน่อยํ ึ ิ�  เพราะวนัปกตกิ็ตอ้งปฏบิตัริาชการ หรอืบางคนก็ตอ้งทํามาหากนิ เวลาเรยีนก็นอ้ยแลว้ หากมงีานเยอะอกีคงทําไม่ทนั 

17 สดุยอดไปเลยครับ 

18 สอนเขา้ใจ 

19 ดแีลว้ 

20 ใหง้านประกอบการเรยีนมากเกนิไป เอาแคพ่อดพีอสมเหตสุมผลก็พอแลว้คบั 

 


